Erasmus-+

Az Oxford Oktatasi Kozpont Erasmus+ projektjének tapasztalatai a
nyelvoktatasban

AZ Oxford Oktatasi Kozpont célja, hogy fejl6djon és alkalmazkodni tudjon az Uj szakmai és
nyelvi kihivasokhoz annak érdekében, hogy nyelvoktatéi munkank hatékony és sikeres legyen.

Ezért 2016-ban , Az EU igényeinek és kovetelményeinek megfelel6 hatékony nyelvoktatas
altalanos és egyéb szakterileteken” cimmel palydzatot adtunk be a Tempushoz, melyet
sikeresen megnyertiink lehet6vé téve ezzel iskolanknak a fejl6dést egyéni tanari és intézményi
szinten is.

Mivel tdlnyomd részt feln6ttoktatasban dolgozunk, megfelel6 szintl és hatékonysagu
nyelvoktatasunkkal nemcsak munkahelyek megtartasat, de Uj munkahelyek megszerzését is
el6 tudjuk segiteni, amennyiben a kivant nyelvi / szaknyelvi tudast sikeresen at tudjuk adni,
illetve fennmaraddsat el6 tudjuk segiteni.

Ezért célként tlztik ki egyrészt 4j, mikods, a gyakorlatban mar jél bevalt mddszertani
ismeretek megszerzését, melyet beépitve oktatasunkba, élvezetesebb és hatékonyabb
tanuldst és tanitast szeretnénk elérni. Ugyanakkor nyelvtandraink nyelvi ismereteinek
megujulasat és frissitését is idészerlinek érezziik anyanyelvi kérnyezetben, segitve ezzel Uj
motivaciok megszerzését is.

Célul tliztliik ki tovabba az Uj technikai eszk6zok megfeleld szint(i hasznalatat az oktatasban,
illetve szeretnénk bdviteni, modernizalni, napra készebbé tenni jelenlegi mddszertani
eszkozeink tarhazat.

Fontos fejlesztési teriilet még szdmunkra a tartalom alapu oktatas. Mivel tobb, kilonféle
nemzetkozi cégnél oktatunk orszdgon belil, ezért fontos, hogy a nyelvhasznalat
szaktertletlikhoz illeszkedjen.

Nyelvtandraink Ujonnan szerzett ismereteit és tapasztalatait kombinalva egy
versenyképesebb, hatékonyabb és az unids elvarasoknak magas szinten megfelel6 oktatast
kivanunk biztositani. Mindezzel el6segitve a lakossagi altalanos nyelvi szintjének fejl6dését,
valamint a nemzetkozi vallalati szféraban dolgozék munkajanak hatékonyabba valasat.

Szeretnénk most megosztani Ondkkel is értékes tapasztalatainkat kiutazd nyelvtandraink
személyes beszdmoldin keresztiil. Harom tandrunk volt Anglidban, egy Maltan, egy
Ausztridban és egy Németorszagban Mind-mind kilénb6z6 aspektusat tanulmanyozta a
nyelvtanitdsnak, eltérd tartalmi, eszkdzbeli és médszertani elemekkel. Otleteket kaphatunk
t6luk arra, hogyan tegylk szinesebbé, érdekesebbé, ,él6bbé” a nyelvordkat kilonféle (j
tipusu feladatokon keresztil, atlépve az iskola fizikai hatarait, akar mas tantargyak anyagat is
beépitve. Megismerkedhetiink egy angliai altalanos iskola jol mikoédd rendszerével és valaszt
kaphatunk arra, miért fontos a ma nyelvtanaranak a folyamatos, egész életen at tartd tanulas,



naprakésszé valas. Biztatast kaphatunk arra, hogy sajat érankon is ne csak tanarként, de
tanuloként, megfigyel6ként és kritikusként is jelen lehetiink. Eszrevehetjiik igy kdnnyebben,
melyek azok a feladatok, amelyeken esetleg a nagyobb hatékonysag érdekében valtoztatnunk
kell, mivel hogy rossz feladatok nincsenek, de kevésbé el6készitettek vagy javithatok
el6fordulnak. Anyanyelvi tandroktdl lathatunk teljesen Uj szemléletld oktatast alapvetd
nyelvtani anyagoknadl, amit szintén érdemes megfontolni. A magasabb szinten |évé tanuldk
esetében is lathatjuk majd, mennyire fontos az él6 nyelv haszndlatat tdmogatni. Végezetil
hasznos gondolatokat, 6tleteket kapunk arra, hogy legyen fenntarthaté a fejlédésiink, bels6
monitorozé, tovabbképz6, lendiiletet, motivaciét add rendszerlinkdn keresztiil.



Erasmus+

Angol nyelv és maddszertani kurzus

English in Margate (Leo Languages), Anglia

Az Oxford Oktatasi K6zpont altal benyujtott sikeres Erasmus+ palydzatnak kdszénhetéen 2
hetet toltottem el az Egyesiilt Kirdlysagban, Margate vdrosban.

A palydzat értelmében olyan kurzust valasztottam, ahol mind tematikajaban, mind pedig
madszertandban fejlédhettem kiilonos tekintettel a palydzatunkban megjel6lt és az oktatas
kézpontunk egyik profiljat ado feln6ttoktatas terén.

A két hét soran lehet6séget kaptam arra is, hogy egy angol kozintézmény mindennapi
életébe bepillantast nyerhessek. Az ott toltott napok sordn megismerkedtem az intézmény
mlkodésével, az iskoldt segit6 tarsszervezetekkel, az oktatds folyamatdval, az
infrastrukturdval, az intézményben alkalmazott mérési-értékelési rendszerrel, a kiilonb6zé
munkaformakkal, az angol pedagdgusképzés rendszerével, a gyakorlati élet jellemz&ivel

Jé volt a gyakorlatban latni az integralt oktatas megvaldsuldsat a Holy Trinity&St John's C.E.P.
School altalam ldtogatott 6rdin. A hatékony moddszer gondos pedagdgiai tervezésnek
koszonhetGen szdmos jatékos, élményszerl, a mindennapi élethez kozel all6 és az életkori
sajatossagot is figyelembe vevd feladattal egésziilt ki hozzadsegitve a didkokat a megértésen
tul a bevésés folyamatahoz is.

Mindez természetes munkafolyamat naluk, hiszen az intézményi hattér egészen mas. Az
iskola ellatottsaga sokkal jobb, rendelkezésre all minden pedagdgus szamadra a sziikséges
eszkdzokon tul a technikai géppark is. A targyi feltételek megléte mellett talan legnagyobb
kincs a mindennapi életliket segité tarsszervek, fejleszt6pedagdgusok, pedagdgus
asszisztensek, pszicholégusok, csaladterapeutdk aktiv jelenléte. Ezt j6 lenne adoptalni.

Példaként megosztanam azt, hogy az iskoldban egyetlen siket tanulé jar, akinek az
oktatdsban valé részvételhez a tankeriilet egész napra biztosit jeltolmacsot, aki segiti a tanulds
folyamataban.

Osszességében az iskolaban eltdltétt id6 hasznosnak bizonyult a nemzetkézi oktatas terén
szerzett tapasztalatok mellett a személyes tapasztalataimon alapuld mddszerek,
munkafolyamatok bevésédésével, melyek az itthoni munkdm sordn konnyedén
adaptalhatoak.

Az Anglidban eltoltott 2 hetem madsik nagyon fontos eleme a koriltekinté és gondos
partnerintézmény kivalasztasat koveté munkafolyamat volt, melynek soran a LEO English in
Margate nemzetkozileg is elismert tobb évtizedes multra visszatekinté intézményben
tanulhattam. A kurzusokon a nyelvi- és modszertani fejlesztések voltak a leghangsulyosabbak
nemzetkozi csapatba agyazva, mintegy lehetGséget biztositva a nemzetkozi tapasztalatok
megosztasa mellett az adott orszag pedagdgiai munkajanak megismerésének kiegésziilésével.



A moddszertani kurzusokon specialisan a feln6ttoktatas sajatos igényeit dolgoztuk fel a
legmodernebb IKT eszk6zok hasznalata mellett a legnaprakészebb szavak, kifejezések,
idiomak felhaszndlasaval, melyek hazatérésemet kovetéen még érdekesebbé, hasznosabba
teszik majd az érdimat az dltalam tanitott célcsoport szamara a mindennapi életiikben és a
munka vilagaban is praktikusan felhaszndlhato és tobblet tuddsként megjelend profitként.

A kurzusokon tanultak pedig kiegészilhettek kulturalis tapasztalatokkal és ismeretekkel is,
hiszen szamos ilyen irdnyu programot szervezett az iskola nekiink. De hozza jarult az is, hogy
egy angol csaladnal keriltem elszallasolasra, igy az esti beszélgetések, illetve a csalad
életében eltoltott 2 hét amellett; hogy egy 6nalld szocioldgiai tanulmannyal is felért, szdmos
érdekes az angol kulturat, torténelmet és tarsadalmat érintd tobblet informacidval is
szolgalt.

Célom, hogy a képzések eredményei elGsegitsék pedagdgus kompetencidim fejlesztését a
legljabb és legmodernebb tudas megszerzésével megvaldsult. Kaptam egy flow-t, mely a
motivaltsdgomat és a még tudatosabb tervezést segitik el6 a munkdm soran. Ugyanakkor
kitekintést nyertem az oktatas nemzetkozi szinterére, mely az 6sszehasonlitds mellett a jo

Az IKT eszkozoket eddig is aktivan haszndltam az érdimon. A képzés soran megismert
forrasok; legmodernebb applikacidk megismerése hozza segitett ahhoz, hogy egy modernebb
XXI. szazadi cosmoteacher-ként térhessek haza.

Kosz6ndm az élményt és a lehetdséget!

Holicsek Agnes

ENGLISH IN MARGATE

HAWLEY B9 .,




Erasmus+

Angol nyelv és mddszertani kurzus

English in Margate (Leo Languages), Anglia

Az Oxford Oktatdsi Kozpont altal benyuljtott Erasmus+ palyadzat keretein belll két hetet
toltottem el az Egyesilt Kirdlysagban, Margate vdrosaban, az English in Margate nevd
intézményben.

Az angliai fogaddintézmény kiilon hangsulyt fektet arra, hogy a feln6ttképzési kurzusain 18
éven fellli didkok vegyenek részt, akiknek a tobbsége mar dolgozik, vagy utolsé éves
egyetemistaként mar rendelkezik munkatapasztalattal, mivel az 6 igényeik a nyelvhaszndlattal
kapcsolatban nagyon eltérnek a kdzépiskoldsokétdl, és mashogyan is tanuljak a nyelvet. A
nyelvi csoportok nemzetiségi Osszetétele rendkivil sokszin(, a délelStti csoportban tiz
orszaghdl érkeztek a résztvevik.

Mivel az iskolaban rajtunk, magyar angoltanarokon kiviil cseh és lengyel tanarok is tanultak
vellink egy id6ben, igy Osszehasonlithattuk az egyes orszagok oktatdsi rendszereit, és
megoszthattuk az angol nyelv oktatasaval kapcsolatos tapasztalatainkat. Kivald alkalom nyilt
tovabba olyan kapcsolatok épitésére, amelyek remélhetéleg a jovében is megmaradnak.

A délel6tti drakon altalanos nyelvi érakon vettlink részt, majd délutan mdédszertani drakon
bévithettiik ismereteinket. A délel6tti érak kozéppontjdban a résztvevék igényeinek
megfelel6en a szokincsbdbvités (kiilonds tekintettel a phrasal verbekre, az ididmakra, a
mindennapokban haszndlt, viszont a tankoényvekben ritkdan el6fordulé szavakra és
kifejezésekre) és a beszédkészség fejlesztése allt.

A szdmomra legemlékezetesebb feladat az volt, amikor mindenkinek ki kellett valasztani egy
tetsz6leges TED el6adast, és kb. 5 percben 6ssze kellett foglalnia a Iényegét a tobbiek szamara.
Ezt megelGz6en végigvettilk, hogy melyek egy sikeres prezentacié kritériumai illetve hogy
milyen széfordulatok lehetnek hasznosak eladds kdzben. Ugy gondolom, hogy ezt a fajta
feladatot nagyon jol fel lehet majd haszndlni a feln6ttek tanitasa sordn, mivel teljes mértékben
megfelel a tartalom alapu nyelvoktatds kritériumainak: az el6add olyan témat valaszthat, ami
6t érdekli, tovabba a feladat mind a négy alapvet6 készséget megfelelGen fejleszti: felkésziilés
kozben fejlédik a didkok hallds utdni értése és olvasott szoveg értési készség (hiszen az
el6adasokhoz felirat is van), el6adas kozben illetve a kérdésekre adott valaszoknal a didkok
beszédkészsége, az irdskészség pedig vagy ugy fejleszthets, hogy megkérjik &Sket, hogy
kommenteljenek a videdk alatt, vagy irjanak blogot azokrdél a videdkrél, amelyeket
megtekintettek. Egy-egy TED el6adast tovabba a tandrakon is meg tudunk nézni, hiszen
altaldban 5-20 perces anyagokrdl van szd, és tobbek kdzott remek vitak kiinduld alapjai
lehetnek.



Nagyon hasznos volt tovabba szdmomra, hogy lzleti angolt is tanultunk, mert Ggy érzem, hogy
ebben voltak korabban hidnyossagaim, tovabba megismerkedhettiink a BULATS nevezetl
Cambridge English vizsga kdvetelményeivel, amelyet a nemzetkozi vallalatok hasznalnak a
hozzajuk jelentkez6k nyelvi szintjének felméréséhez. Ezt batran tudom majd ajanlani az
érdeklédd felnbtteknek.

A délutani 6rakon szintén a szokincsfejlesztés (f6leg a kollokaciok, idiomak, k6zmondasok,
hétkdznapi kifejezések) illetve a beszédkészség fejlesztése kerilt el6térbe, de természetesen
sokat foglalkoztunk az angol nyelv tanitdsdnak modszertanaval is. Altaldban el6szér
mindenkinek meg kellett oldania egy adott feladatot (pdrban vagy kis csoportban), majd
megbeszéltiik, hogy ezt a fajta feladatot hogyan tudndnk adaptalni a sajat tanulécsoportjaink
szamara. Sokat gyakoroltuk azt is, hogy hogyan tudnank didkjaink szdmara elmagyarazni egy
nyelvi jelenséget vagy, hogy a hasonld jelentésl szavak kozlil mikor melyiket haszndljuk.
Hasznos otleteket kaptunk az internetes tartalmak, kilonos tekintettel a rovid videdk
felhasznaldsra a tandrakon, és a tanarunk nem gydézte hangsulyozni, hogy milyen fontos a
nyelv tanitasa mellett az is, hogy a didkokat az adott orszag kultlurajaval is megismertessiik.
Bar eddig is sokat hasznaltam az internetet a tandrakon, sok Uj otletet kaptam a még
hatékonyabb felhaszndlasahoz.

A leghasznosabbnak azt tartottam, hogy |épésrél-lépésre végigvettik, hogy hogyan lehet
hatékonyan levezényelni egy vitdt ugy egy tanulécsoportban, hogy mindenki hozza tudjon
sz6lni, és ugy érezze, hogy hasznosan toltotte a tandrdt. A vita azért is nagyon jo
nyelvgyakorlasi lehet&ség, mert — ha hagyunk elég id6t elGtte felkésziilni, jegyzeteket késziteni
— akkor sikeresen fejlesztheti mind a négy alapkészséget, tovabba az itt megszerzett
készségeket (kritikai gondolkodas, érvelés, magabiztos kidllas) a feln6tt tanuldk minden nap
hasznalhatjak a munkahelyikon. Most Ugy gondolom, hogy a sikeres vita alapja az, hogy
gondosan lefektessiik el6tte a szabalyokat, és a tanar csupan a végén értékelje a jegyzetei
alapjan a hallottakat.

A kurzus soran a tanérak mellett lengyel kollégainkkal egyutt meglatogathattunk a Holy Trinity
nev( helyi iskolat, ahol nem csak 6rakon vehettiink részt, hanem lehet6séglink volt
beszélgetni az ott tanitd tandrokkal, a tanitast segit6 alkalmazottakkal is. Nagyon érdekes volt
latni, hogy szamukra mennyire természetes dolog a massag, értve ezalatt nem csak a nyelvi
kiilonbségeket, hanem az esetleges tanulast megnehezité tényez6ket is. Minden 6rdan
legaldbb egy tandrasszisztens segitette a didkok munkajat, azonkivil pedig a tanulasban
akadalyozott tanuldk szamara (pl. autizmus spektrumzavarban szenved6k, ADHD-sok) még
kiilon személyes segitGk is rendelkezésre alltak. A tanuldk kb. 20 %-nak nem az angol az
anyanyelve, igy az iskola egy kiilon asszisztenst alkalmaz, aki segiti nem csak a tanulék, hanem
a szileik beilleszkedését is. Meglepddtiink azon is, hogy a didkok az éra nagy részén
csoportbontasban dolgoztak, megfigyelheté volt, hogy naluk sokkal nagyobb hangsulyt
fektetnek az 06nallé munkdra mar kisgyerekkortél, mint Magyarorszagon. Az iskolak
eszkozellatottsaga sokkal jobb, mint ndlunk, raadasul a didkok a tanszereket és a tankdnyveket
ingyen kapjak — a pedagdgusok is sokkal tobb segitséget kapnak mind a tanitdshoz, mind a
gyerekek neveléséhez, amellett, hogy sokkal tobb, tanulast segit6 eszkoz is rendelkezésiikre
all, mint nalunk.

Kulturdlis ismereteim is béviltek: mivel egy népes angol csaladnal voltunk elszallasolva, igy
bepillantast nyerhettiink a mindennapi életiikbe, szokdsaikba, beszélgetéseink soran nagyon
sok érdekes dolgot tudtunk meg a britekrdél. Tovabba az iskola tobbszor szervezett egész napos



vagy félnapos kirandulasokat a kozeli varosokba (Canterbury, Broadstairs, Dover stb.) illetve

probalt minket az angol életstilussal is megismertetni (pl. bemutatni a még mindig viragzo pub
kultdrat).

Mivel eddig csak didkcsoportok kisérétanaraként jartam Anglidban, igy 6sszességében nagyon
hasznosnak taldltam a kint eltoltott két hetet, ugy gondolom, hogy sokkal motivaltabban,
modszertanilag felkésziiltebben vagok majd ismét bele a tanitas.

Dobé Gabriella
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Become a Teacher Trainer kurzus

Bell Educational Services, Cambridge

A tanfolyam Osszességében messzemendékig megfelelt a Bell iskola honlapjan szerepl6
kurzusismertet6t figyelembe véve.

A tréner, Tim Hazell tobb évtizedes tandr- és trénerképz6 tapasztalattal rendelkezik, orai
rendkivil izgalmasak, motivaldak voltak.

A csoport résztvevli vegyes nemzetiségliek voltak, érkeztek tanarok Uruguaybdl, Szaud
Arabidbdl, Szudanbdl, Lengyelorszagbdl, Omanbdl, Németorszaghdl és Magyarorszagrol.
Tobbséglik maga is gyakorld tanar tréner volt, kisebbségben voltak azok a kollégdk, akik még
nem dolgoztak mentorként vagy trénerként, nem vezettek mihelymunkat.

A Bell Tanarképzdé Kozpont helyszinéiil szolgalé Homerton College a varos kézpontjatél nem
messze helyezkedik el, termei a legmodernebb technikakkal, az interaktiv tablak legujabb
verzidival vannak felszerelve, ezzel nagyban el§segitve az interdiszciplinaris, valamint a kornak
megfelel6 tanuldsi lehet&ségeket.

Az iskola a tanfolyam tananyagan kivil szdmos lehet&séget kinalt a résztvevéknek mind
szakmai mind interkulturdlis kapcsolatok fejlesztésére és dpoldsara. A tanfolyam térzsanyaga
a délel6tt soran kerdlt dtadasra, délutanonként szabadon vélaszthatd mihelymunkak vartak
a résztvevbket, mint példaul 'Writing, the forgotten skill’, ‘Introduction to CLIL’,” Using
Cuisenaire rods’, ‘Introduction to material writing’, ‘Contemporary English’. A kéthetes
tanulmanyudt sordan minden résztvevé négy workshop-on vehetett részt. A Cambridge-ben
eltoltott két hét soran mindegyik héten sor kerilt egy ‘Cultural Talk-ra’, azaz egy kulturalis
el6adasra, melyek témaja tobbek kozott a Brexit, Doing the DELTA, Dos and Don’ts in British
Culture volt.

A mihelymunkakon és a kulturalis el6adasokon kiviil minden héten volt egy plendris (lés,
melyet minden alkalommal az angoltanitas egyik ismert és elismert szakértGje, példaul Jim
Scrivener, vagy Silvana Richardson tartott. Silvana Richardson el6adasat tobbek kozott azért
is érdemes kiemelni, mert els§sorban a nem anyanyelvi nyelvtanarokat célozta meg, felhivva
a figyelmet arra a rengeteg el6nyre, amely a nem angol anyanyelv({ tanarok birtokaban van,
példaul székincs tanitasanal egyes szavak forditasa. El6addsaban Silvana azt is hangsulyozta,
hogy a nem angol anyanyelv( nyelvtanarok éppen olyan értékesek, mint angol anyanyelvd
tarsaik. Jim Scrivener workshopja, a ‘Cuisenaire rudak alkalmazasa a nyelvtanitasban’ cimmel
sokak szamara nyitott meg Uj perspektivat. A kilonbozé szin(i és méretd rudak jol
alkalmazhatéak tobbek kozott kezd6 szint(i csoportokban, mivel alkalmasak kiilonb6z6
nyelvtani egységek, példaul dsszehasonlitd vagy fels6foku melléknevek, vagy szokincs (pl.



szinek) prezentalasara, gyakoroltatasara, valamint beszédkészség és képzelet fejlesztésére, pl.
a rudak felhasznalasaval a didkok megalkotnak és elmesélnek egy torténetet. A Cuisenaire
rudak alkalmazdsa a tanitdsban igy kiilondsen hasznos vizudlis tanulék szamara.

A kéthetes mentor és trénerképz6 tanfolyam aktiv és leendé mentorokat célzott meg, elméleti
és gyakorlati képzést nyujtva, mely kilénbozé hattérrel rendelkezé tandroknak egyarant
hasznosnak bizonyult. A tanfolyam harom f6 témaja az draldtogatast, az ora kiértékelését és
mihelymunkdk megtervezését és levezetését dolgozta fel, mind elméleti mind gyakorlati
szempontbdl. A résztvevGk betekintést nyertek az éralatogatas tipusaiba, céljaiba, valamint
alaposan tanulmanyoztak, hogy az 6rat mely szakmai szempontok alapjan javasolt értékelni.
A tanfolyam alaposan kitért arra is, hogy milyen médon (pl. irasbeli, szébeli, vagy mindkettd)
és mely aspektusok emlitésével a legcélravezet6bb visszajelzést adni a tanarnak az érardl,
hogy az valdéban a tanar fejl6dését szolgdlja mind szakmai mind személyes szempontbdl. A
tanfolyam a kovetkez6 ’‘feedback ‘technikdkat, javasolta: kérdezés, Osszefoglalds, az dora
csupan egy aspektusanak, egyes részeinek, vagy éppen a céljanak az elemzése. Ide tartozik
tovabba az is, hogy a tanar tesz fel kérdést az draldtogaténak, és ora el6tt megkéri, hogy a
tandr mely erdsségeit vagy gyengeségeit figyelje meg az O6ralatogatds folyaman. A
legfontosabb, elsé |épés azonban az, hogy a mentor megkéri a tanart 6ra utan a
visszajelzéskor, hogy 6 Osszegezze az déra erGsségeit és gyengeségeit, ezdltal lehetdséget
biztositva az onreflexiéra. A tanfolyam felhivta a mentorok figyelmét a professzionalis
'feedback’ legfontosabb tulajdonsagara, a STORM outcome-ra, mely szerint a feedback akkor
igazan hatékony, ha Specific, azaz konkrét,(pl. ‘'Tébb didk nem figyelt’ helyett 'Ketten a
telefonjukkal jatszottak’.) Time-bound, azaz az id6 konkrétan jelenik meg benne, pl ‘'Nem
adtal visszajelzést a feladat utdn’ helyett ‘Nem adtal feedback-et a masodik feladat utan’.
Objective, azaz objektiv, pl. "Hangulatos az osztalyterem’ helyett 'Szép, a kulturdlis és nyelvi
tdjékozddast segité képek vannak a falon, amik hangulatossa teszik az osztalytermet.’
Relevant, azaz relevans pl, ‘Sok lyuk van a falon.” helyett barmi, ami az éraval kapcsolatos, pl.
Nem tudtam elolvasni a tablat a hatsé padbdl.” Végll Measurable, azaz mérhet6 legyen, pl.
"Andrea sokat beszélt, Gergd keveset’ helyett Andrea 15-sz0r szdlalt meg, Gerg6 csak egyszer.
A visszajelzés akkor igazan hatékony, ha a tandr hazavisz bel6le valamit. A tanfolyamon szé
esett 6 intervencios technikardl, amiket a mentor sajat belatasa szerint alkalmaz a feedback
soran. Ezek a kovetkezGk: prescriptive, amikor a mentor kijelol egy konkrét elvégzendé
feladatot, ami a mentoralt szakmai fejlédését szolgdlja. Informative - itt a mentor tdjékoztatja
a mentoraltat arrdl, hogy hol talal szakmai anyagot, ami tovabbi fejl6dést biztosit neki.
Challenging, vagy confronting - a mentor szembesiti a tandrt az dra egy vagy tobb gyenge
pontjaval. Cathartic- a mentor a mentoraltat érzelmileg tamogatja, catalytic —olyan technika,
ahol a mentor megfelel6 kérdésekkel vezeti rd a mentordltat a sajat ‘hibaira’ a tovabbi
fejlesztendd teriiletekre. A tanfolyamon a mentori készségek fejlesztése soran a csoport
szamara a catalytic technika gyakorlasa jelentette a legnagyobb kihivast. Végiil a supportive,
azaz tdmogatd technika keriilt szoba. A tanfolyam nem hagyott megvalaszolatlan kérdéseket.
A résztvevik tobbek kdzott arra is kivancsiak voltak, hogy hogyan kommunikaljak a ‘rossz hirt’
a mentoraltakkal. Nagyszer(l szerepjatékot Ilathattunk a trénerekt6l, aminek az a
konzekvencidja, hogy a rossz hirt is el kell és el lehet mondani: Gszintén, és nem a forrd kasat
keriilgetve, valamint kedvesen, és nem pedig megsemmisit6 gySzelmet aratva a masik felett.

A tanfolyam szamomra kilonos értéke az volt, hogy az utolsé éran a résztvevéknek ki kellett
dolgozniuk egy részletes szakmai akcidtervet a kozeljovére vonatkozdlag, aminek egy részét
jomagam mar meg is valdsitottam.



Az iskola oktatasvezetGjével egy megbeszélés keretében kivalasztottuk a tanfolyamon tanult
azon elemeket, amelyeket érdemes atliltetnink. Ezek kdzé tartozik példaul az éraldtogatas
szempontjai. Ezeket a szempontokat egy workshop keretében a tanarokkal is megbeszéljik,
igy lehet&ségik van alaposan felkészilni, és hatékony, magas szinvonalu drakat tartani. Ezen
felll javaslom az iskoldnak, hogy vezessen be tobbféle dralatogatas tipust. Ez a didkok felé is
jo visszajelzés lehet, hiszen a gyakori szakmai vezet6i jelenlét meggy&zi 6ket arrdl, hogy az
iskoldnak is fontos az 6 tanulmanyi el6meneteliik. Az déralatogatasokban és az azt kovet6
megbeszéléseken a vezetGtanar mellett magam is részt veszek.

Grunwald lldiko
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Fluency and English Language Development for Educators kurzus

ETI Malta

2016. oktdberében vettem részt az ETI Malta egy hetes tanartovabbképzésén. Az
intézménnyel régdta allunk partnerkapcsolatban, az egyik legszinvonalasabb képz6
intézmény, ahova a nyelvtanulék illetve nyelvtandrok utazhatnak nyelvtanulds, tovabbképzés
céljabdl. Emiatt én is nagy elvarasokkal tekintettem a kurzus elé, és alig vartam, hogy az iskolat
,belllrél”, tanuldként is lassam. Ezen kiviil Mdlta egyedilallo kulturalis 6roksége miatt is
orommel késziil6dtem az utra.

Az ETI felé jeleztem, hogy egyre tobb magas szinten angolul beszélé tanitvanyunk van, az 6
fejlesztésiikre, motivalasukra vartam elsGsorban 6tleteket. Nyelvtanarként azt latom, hogy a
cégvezetbk és a fiatalok is egyre magasabb szinten tudnak angolul, akik pedig nem, azok felé
ez az egyértelm( kdvetelmény itt, az EU-n belll. Egyre tébben dolgoznak olyan cégeknél, ahol
tobb nemzetiségl kollégakkal kell napi szinten kommunikalni, illetve angolul kell tGgyfelekkel
targyalni, és ehhez egyre inkdbb fels6foku, alkalmazott altaldnos nyelvtudas kell az egyes
cégek, illetve szakterliletek szakmai székincsén kiviil. Masrészt azt tapasztalom, hogy
egyértelmd igény a nyelvtanitas terén a hatékonysag, vagyis azonnal haszndlhaté, régton
alkalmazhaté nyelvtudast igényel a tulnyomé tobbség. Az ETI-nél Peter Hotton csoportjaba
keriiltem, aki tobb évtizede képez tovabb nyelvtandrokat, illetve aki maga is nyelvvizsgaztato,
mint én. A csoportban négyen voltunk, és Peter mindegyiklink igényeit igyekezett maximalisan
figyelembe venni.

Korilbelll két évtizede foglalkozom angol nyelvtanitassal, de nagyon halas vagyok, hogy
megismerkedtem egy teljesen Uj néz6ponttal a nyelvtantanitds terén, és hogy a mdodszertani
ismereteken tul a sajat nyelvtudasomrdl is profi visszajelzést kaptam, és sikerllt azt
felfrissitenem. Csoporttarsaimmal rendszeresen megbeszéltik az 6ran elhangzottakat, illetve
6rakon és sziinetekben is sz6 volt az egyes orszagok oktatdsi rendszerei kozotti kiilonbségekrdl
és hasonldsagokrdl, illetve a nyelvtanitas mai kihivasairdl az egyes helyeken. Nagyon hasznos
beszélgetések voltak. Néhany otlet:

A) Az igeid6k rendszere, ahogy Peter szerint a legegyszer(ibb és leghatékonyabb megtanitani:

Az 6 néz6pontja, réviden: az, hogy az id6t ki hogyan latja, mindig személyes perspektiva /
[atasmaod tlikrozédik. A nyelvtankdnyvek a cselekvésre fékuszalnak, de a nyelvtan az idérél
sz6l. Ezért a nyelvtan hasznalata mindig személyes, ,nincsenek” szabalyok. Az egyes igeid6k
hasznalata az id6nek egy bizonyos latasmadjat tikrozik, pl.

Egyszer( Jelen latasmad: id6keret - mindig

Folyamatos Jelen [atasmod: id6keret — jelenleg, éppen stb.



A lényeg: beszél6 hogyan latja az Id6t, milyen idSkeretet hasznal? igy gyakorlatilag ,nem lehet
hibazni”. Ez kezd6bb szintekt6l kezdve hatalmas szabadsagérzetet ad a nyelvhasznalatban,
ami felbecsiilhetetlen!

Tanitas, alkalmazas: el6szor a cselekvést / nem cselekvést kifejezd igék kozotti kilonbséget
tanitsuk meg.

Azutan johet az adott igeidd, egyetlen dologra fokuszalva: mi az adott igeid6 1atasmaddia,
aspektusa.

Személyes vélemény 1: ha az otlet teszik, mindenképpen érdemes kisérletezni vele, még ha
nem is 100%-ban vesszik at, érdekes uj fénybe helyezi a nyelvtant és a nyelvhasznalatot.
Egyszer(ien érthetd, a tanuldk sikere a tanart is nagyon motivalja. ©Személyes vélemény 2: a
terlilet komplexitdsa miatt az ehhez kapcsolédd oOtleteket, tapasztalatokat mindenképpen
érdemes a kollégakkal megbeszélni, nagyon hasznos ,brainstorming” taldlkozok siilhetnek ki
belble.

B) Az él6 nyelvhaszndlatnak a kiejtés, a széhangsuly és a mondathangsuly, valamint a
természetes nyelvhaszndlat elengedhetetlen részei. Ez fels6fokon még inkabb hangsulyos
lehet. Ezt minden 6rdn, mindenféle formdaban lehet és érdemes gyakorolni, a Iényeg, hogy sok
legyen belé6le, és varidljuk a feladatokat, pl. a didkok olvassanak fel beszédeket, minél tobb
parbeszédet gyakoroltassunk velliik az drdkon, lehet vicces diktalds nehezebb szavakbol.
Ondlléan, gyakorolni ezt a weboldalt is érdemes a kiejtés szempontjdbdl hasznélni:
www.howjsay.com

C) En is kdvetem az Intézmény facebook oldalat, az étletek, karikaturak, idézetek koziil sokat
rendszeresenhasznalok, masoknak is tudom ajanlani:
www.facebook.com/etiteachertrainingmalta;

Nem csak az intézményben t6ltott id6, de Malta is felejthetetlennek bizonyult szdmomra. Az
orszagrol azt mondjak: ,one foot in the past, one foot in the future”. Igaznak tiinik. © Teljesen
lenyligbztek az emberek és a hihetetlen kulturalis és torténelmi sokszinliség. Mind a képzést,
mind az orszagot szivbdl ajanlom minden érdeklédének.

Csiba Krisztina



http://www.howjsay.com/
http://www.facebook.com/etiteachertrainingmalta
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Német nyelvtanar tovabbképzé kurzus

Actilingua Academy, Bécs
,Tegylk szinesebbé, érdekesebbé a nyelvérakat!”

Az Actilingua Academy német tanartovabbképz6 tanfolyamdan vettem részt 2016. augusztus
1-t6l augusztus 12-ig. A csoportlétszam 8 f6bdl allt. A tovabbképzés célja az volt, hogy a fenti
motto figyelembe vételével, az aldbbi f6bb kérdésekre a vezetd tanarral illetve a csoportban
résztvevd kilonboz6 iskolatipusokban tanitd kollégdkkal kbzosen vdlaszt talaljunk.

- Milyen a mai modern nyelvoktatds?

- Hogyan valasszunk tankdnyvet?

- Hogyan szinesitsik a nyelvérakat?

- Hogyan alkalmazzuk az oktatasi médszereket kiilonb6z6 korosztalyoknal?

Beszamolédmban hat kiilonb6z6 feladattipust szeretnék bemutatni, amivel mind felnétt, mind
gyermekoktatasban szinesebbé, jatékosabba és nem utolsé sorban szérakoztatdva tudjuk
tenni az idegen nyelvoktatast. Ezek a pontokba szedett feladatok szamomra hasznosnak
bizonyultak és a j6v6ben mindenképpen szeretném beépiteni nyelvtanitasi gyakorlatomba.

1. Ismerkedés

Az ismerkedési jatékoknak széles skaldja van, altalaban minden tandrnak van egy-két bevalt
tipusfeladata. Ennek a feladatnak a megvaldsitasa soran kilonbozé ismerkedési jatékot
jatszottunk el, melyeket a csoport tagjai a sajat tapasztalatai alapjan kiegészitettek. Ezeknek a
jatékoknak alapvet6 célja a fesziltségoldds illetve a kommunikacié megkonnyitése. A
megvaldsulas sordn labdadobas kozben bemutatkoztunk, késébb ugyanigy masokat
bemutattunk. Mindenki viccesnek talalta a kiilonb6z6 ,,sorbanallés” feladatokat, mint pl.:
nevek ABC szerint, szliletési honap szerint, cip6méret szerint stb. Az adott csoport
nyelvtuddasara (hallas utani értés illetve 6nalld6 mondatalkotas) is kivalé felmérés lehet egy
egyszerld ”"korbenil6s-helycserélds,, jaték, melynek soran a tanar/diak utasitasai alapjan a
didkok végrehaijtjak a feladatot.Pl: helyet cserélnek akik tornacip6ben vannak, akik szoknyat
hordanak stb.



2. Zene a nyelvoktatasban

A hallds utani szovegértés mind feln6tteknél, mind a fiatalabb generacional kézkedvelt mdodja
a zenehallgatds. Peter Fox népszerl német el6add, akinek ,Haus am See” cim( daldanak
megismerésével tanari csoportunk kreativ oldalat mutatta be. Az interneten meghallgatott
énekben elhangzott képeket kellett lerajzolni illetve a dal szovegét kisebb csoportokban
rekonstrudlni. Ez a feladat haladd csoportoknak kiléndsen szérakoztatd és hasznos lehet
szokincsbbvités terén.

3. Nyelvtankdnyvek 6sszehasonlitasa

Ez a feladat elsGsorban nyelvtanaroknak szdélt. Véletlenszerlen kivalasztott parokban
elemeztik, hogy 4 kiilonb6z6 tankdnyv hogyan magyarazza el a ,Passiv” részt a tanuldknak.
Utdna megbeszéltiik és mindenki kivalasztotta a szamara legjobban megfelel6t, melyik és
miért pont az a tankényv lenne szdmunkra a leginkdbb alkalmazhatd. Erdekességként
elmondhatd, hogy ahdny tanar, annyi mddszer, igazabdl nincs egy olyan kdnyv, amit mindig
mindenki szakmailag megfelelének tart.

4. Ausztria rovid torténelme; német és osztrak szokincs kiilonbségei

A tovabbképzés nemcsak metodikai, hanem kulturalis tovabbképzést is nydjtott. Mindannyian
tanultunk Ausztria torténelmérél, mi magyarok nyilvan tobbet is, hiszen mint szomszédos
orszag, torténelmiink 6sszekot minket. Ezt a szoveg feldolgozasi feladatot egyéni munkaban
végeztik, melynek célja az volt, hogy Ausztriardl tanult foldrajzi, torténelmi ismereteinket
kibSvitsiik. Erdekes kiegészit8je volt ennek a feladatnak, hogy német-osztrak szavak jelentés
béli kiilonbségeit hasonlitottunk 6ssze, nyelvtanilag eltér6 szerkezeteket gydjtottink, illetve
mindenki sajat anyanyelvén hozott példakat német eredetd szavakra.

5. Joga a németodran

Szamomra ez a joga ora kiilonosen érdekes volt, mert megvaldsitotta azt a célkit(izést, hogy a
nyelvdora ne csak német ora legyen, hanem a tantargyak kozotti atmenet létrejjjon. Jelen
esetben a zenepedagdgia (ritmus) a nyelv — ezen belil nyelvtan -, a testnevelés talalkozott. A
feladat célja a passziv és felszélitd6 mod oktatdsa joga gyakorlatokkal. Parokban kiilonb6z6



feladatsorokat megbeszéltiink, majd elmagyaraztunk a csoport tébbi tagjanak passziv vagy
felszolitd mddban. A gyakorlatokat nekik kell bemutatni a hallott utasitds alapjan. A jo
hangulatban telt éra utdn a felmeril6 kérdéseket, mint pl. Hogyan magyarazunk kilénb6z6
korosztalynak? Hogyan visziink be mas tandrat (szakmat) is a németdérdra? kielemeztik,
megbeszéltik.

6. Varosnézés — a mozgalmas dra

Szamomra el8szor adatott meg, hogy ilyen tipusu tandéran vegyek részt. A feladat a
csapatépités mellett a tdjékozddds tantermen kivil. A varosnézés az iskola kb. 500 méteres
korzetében zajlott, a tanar a csoportot hdrom részre bontotta. Az iskola kozelében [évé
helyeket kellett felkeresni néhdany megadott adat, fénykép alapjan, melyen utcarészlet illetve
koztéri szobor, parkrészlet volt lathatd. Az is el6fordult, hogy segitséget kértlink az utca
emberétdl. Végil csoportképet kellett készitenliink. Szamomra ez volt a legkreativabb feladat
a két hét soran, ami feln6tt oktatasban mindenképpen megvaldsithaté.

A fent kiemelt néhany példan kivil sok tanéran megvaldsithaté otlettel lettlink gazdagabbak
és megannyi kozos élményben volt résziink. Kihaszndltuk Bécs szamtalan kulturdlis
lehet6ségét. Tarlatvezetésen vettlink részt az operaban, a MAK Design Laborban, az
Albertindban. Az osztrak févaros gyonyor( belvarosa, torténelmi emlékei, a Belvedere kastély
kidllitasai, a Mozart zeneestek és szamos, itt fel nem sorolt éilmény, mind gazdagitottak német
tuddsunkat és j6 kapcsolatokat tudtuk kialakitani egymassal.

2016. 6szén az Oxford Nyelviskola altal szervezett tovabbképzésen részt vett kollégaimmal
egyltt workshopot tartottunk, ahol ismertettem az altalam latott moddszereket,
alkalmazasokat, a szakmai anyagokat atadtam tanulmanyozasra.

Busané Ferenczy Dorottya
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Tanartovabbképzés

DID deutsch- institut, Hamburg

A did deutsch- institut tovabbképzésén vettem részt 2016. 08. 15-26-ig. A szervezet a tanar-
tovabbképzést az alabbi elvek mentén és a , Lebenslanges Lernen= Elethosszig tarté tanulds”
mottdjaval hirdeti:

A Profiknak (azaz a tanaroknak) is tovabb kell képeznilik magukat. Ezt célozzdk az alabbi
kérdések is:

e Milyen 0j tankonyvek/ segédanyagok vannak?
e Melyek az Uj oktatdsi médszerek?

e Milyen a mai modern nyelvoktatas?

A tréningen a tandroknak lehetdségiik van:

e tanuloként

* megfigyel6ként

e kritikusként

részt venni, tehat belehelyezkedhetnek a diak és a hospitalé tanar szerepébe is.

Ez igen sokrétli, én azonban beszamoldmban a tovabbképzés egyik szegmensét szeretném
nagyito ald venni.

Ugyanigy sokrét(i a csoportok dsszetétele. A vilag minden tajardl lehet6ség van jelentkezni. A
didkok szintfelméré utdn keriilnek be a csoportokba, ahol délel6tt tanulnak, délutan pedig
fakultativ programon vehetnek részt. Mivel a csoporttarsakkal, a tanarokkal és a varosban,
Ugyintézés soran is a német a kommunikacié nyelve, elmondhatjuk, hogy valéban aktivan
hasznaljak.

Minden csoportnak két tanara van, akik mas szemlélettel, feladattipusokkal dolgoznak.

Beszamolémban a ,rossz feladatok” kérdését szeretném nagyitd ala venni, amelyeket mas-
mas csoportok mas- mas feladatain keresztil irok le.

Természetesen ,rossz” feladatok nincsenek, csak rosszul kivitelezett feladatok, amelyek a
didkok felkésziltségének, vagy igényeinek nem felelnek meg.



Az aldbbiakban arra keresem a valaszt, hogyan lehet ezeket a feladatokat Ugy atvaltoztatni,
hogy jobban szolgdljak a tanulast.

Hogyan csindljunk a ,rossz” feladatokbodl ,j6” feladatokat?

Az elsd csoport résztvevi A1/ A2 szintl 2 hallgatd. A hallgatok szeretnék a kommunikacio és
az irdsbeli készség javitasat. A tanar egy képregényt hozott (Vater und Sohn: Der verlorene
Sohn- Az elveszett fiu). Az 6ra megvaldsitasa a kdvetkez6képpen zajlik: a tanar kérdéseket
intéz a hallgatokhoz, meséljék el sajat szavaikkal, mit l1atnak a képeken, a tanar kérdez (Mit
csinal az apa? Hova esik a kalap? Milyen az apa? Mit érez a fiu?)

Ami ,rossza” teszi a feladatot:

Nincs meg az el6zetes ismeretek felidézése, példaul székincsismétlés. A feladat megoldasa
kdzben jonnek el ismeretlen szavak, amelyek a torténet elmeséléséhez kellenek. A tanar az
ismeretlen szavakat mas német szavakkal magyarazza meg, ami azért probléma, mert ezen a
szinten a tanuldk székincse még korlatozott.

Ami ,jova” teszi a feladatot:

Az elején felidézik a torténethez kapcsolédd mar tanult szavakat (példaul a csalddtagokat,
berendezési targyakat). A tandr hozhat egy listat az esetleges ismeretlen szavakrél. Lehet egy
képes szétdr vagy szokartyak is. Mivel a didkok kilonb6z6 nemzetiségliek, nem biztos, hogy
van kozés kommunikacids nyelv, az ismeretlen szavakat ,activity”- vel lehet magyardzni
(mutogatas, rajz), amely nemzetko6zi, kdnnyen érthetd.

A kovetkez8 csoport résztvevdi C1 szintlek, szintén vegyes nemzetiségl csoportban, 12-en
vannak a csoportban. A feladat célja hallas utdni értés. A feladat szoveghallgatas (Zu Risiken
und Nebenwirkungen...Placebo- Effekt- A kockdzatok és mellékhatdsok tekintetében... placebo
hatds), informacidkeresés. A feladat megvaldsuldsa: széveghallgatas, feladatmegoldds egyéni
munkdban. A széveg hosszu és gyors.

Ami ,rossza” teszi a feladatot:

Hianyzik a ,rahangolddas”, szokincsgylijtés, esetleges Gj/ idegen szavak Osszegyl(jtése. Egy
ilyen nehéz, mar- mar szakmai szévegnél ez fontos.



A szoveg meghallgatasa egyben torténik. A széveg hosszu, a téma nehéz.

A feladat komplex informaciok keresését igényli (egy egész kisérlet elmesélése, vagy, hogy
milyen tablettdknak milyen hatdsa van). Nehéz mindent megjegyezni, vagy lejegyzetelni.

Ami ,jova” teszi a feladatot:

A sz6veg meghallgatdsa el6tt beszélgetés az egészségligy/ orvos témardl, esetleges Uj szavak
(a szervezet védekezé mechanizmusa, aramités...) magyarazata.

Ha elsé alkalommal egyben is hallgatjdk meg a szoveget, mindenképpen indokolt a
részletekben torténd hallgatas, akar tobb alkalommal, igy konnyebben kiszlirheték a keresett
informacidk. J6, ha nem atfogd/ hosszu valaszt kell adni egy kérdésre, hanem révidebbet. Jok
lehetnek mas formatumban (pl. tablazat) feltett kérdések.

A harmadik csoport résztvevéi szintén C1 szintl hallgatok, 9 f6. Nyelvtani feladatot oldanak
meg (mult idejli passziv feltételes mellékmondatok mddbeli segédigével). A feladat
megvaldsulasa egyéni munkdban torténik. A csoport vegyes 6sszetétell, egyesek mar tanultak
az adott nyelvtant a megel6z6 kurzusokon, mdsok ugy csatlakoztak be.

Ami ,rossza” teszi a feladatot:

A tanar el6feltételezi, hogy a hallgatok ismerik a nyelvtant, bar nem 6 tanitotta 6ket végig,
nem lehet tudni, hogy a becsatlakozéknak mennyire stabil a tudasa. Mivel vegyes nemzetiség
a csoport, el6fordulhat, hogy egyes hallgatdk anyanyelvében nem létezik ez a nyelvtani
szerkezet.

A feladat megoldasa el6tt megnéznek a konyvben egy példat, a hallgatok a tobbit egyénileg
oldjak meg.

Ami ,,jova” teszi a feladatot:

A tanar meggy6z6dik arrdl, hogy a didkok ismerik az adott nyelvtant. Ha vannak hidnyossagok,
atismétlik, megtanuljak.

Mivel ez egy bonyolult szerkezet, lehet hozni fénymdsolatot magdrél a szabalyrdl, amit a
didkok eltehetnek és késébb el§vehetnek.

A magyardzat torténhet Iépcsbzetesen felépitve: Passziv, Passziv modbeli segédigével, Passziv
mult idSben, Passziv feltételes mult idSben...igy kdnnyebb felépiteni a bonyolult
szerkezeteket.

Az utolsd vizsgélt csoportban 9 f6 volt, B2 szintlek. A feladat célja: olvasas- értés (Der Eva-
Faktor- Az Eva- faktor), informacié- keresés. Megvaldsulds: szovegolvasds, feladatmegoldas
egyéni munkaban.

Ami ,rossza” teszi a feladatot:

A csoport tagjai megkapjak szoveget, amelyet el kell olvasniuk és kérdésekre kell valaszolniuk.
A megoldasra nagyjabdl 15 percet kapnak. A tanar nem ellendriz, nem jarkal kozben. igy
fordulhat el6, hogy egy hallgaté nem értette meg a feladatot.



Ami ,,jova” teszi a feladatot:

A tanar bemutathatja a feladat tipusat az els6 példan és a tobbit 6ndllé munkaban meg tudjak
oldani. Munka kdzben a tanar jarkal, ellenérzi az aktudlis allapotot. Igy id6ben kideriil, ha
valaki nem tudja, mit kell csinalni. J6 megoldas lehet feladni magat a szbveget az el6z6 6ra
végén olvasdsra hazi feladatnak és csak a feladatokat megoldani 6ran. igy kiszétarozhatjak az

esetleges idegen szavakat, nem ezzel megy el az id6, gyorsabban lehet haladni.

A fent leirt feladatok sajat tapasztalatbdl szarmaznak és remélem, tudtam velik segiteni,
motivalni.

Mindenkit buzditok arra, hogy kisérletezzen, prébaljon ki Uj feladatokat, mddszereket, hiszen
minden csoport, minden didk, minden igény mas és szines.

Tomko Viktoéria




